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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DEL COOPERATIVISMO

En Montevideo, el 28 de setiembre de 2020, entre:

Por una parte: el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en adelante
designado por la sigla MTSS, con domicilio en Montevideo y sede actual en la
calle Juncal N° 1511, representado en este acto por el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Dr. Pablo Andrés Mieres Gémez, mayor de edad, titular de la
Cédula de Identidad numero 1.584.520-5;

Por otra parte: el Instituto Nacional del Cooperativismo, en adelante
designado por la sigla INACOOP, persona juridica de derecho publico no
estatal con domicilio en Montevideo y sede actual en la calle Sarandi N° 302,
representado por su Presidente, el sefior Martin Fernandez Aizcorbe, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad 1.976.822-7, los que convienen la
celebracion del siguiente convenio especifico de cooperacion:

PRIMERO: Antecedentes.
1).- El MTSS es la institucion rectora en el disefio, implementacién y evaluacion

de las politicas de empleo, formacion profesional, relaciones laborales y
seguridad social a nivel nacional.

I).- El INACOOP es una persona publica no estatal creada por la Ley N°
18.407, del 24 de octubre de 2008, para la proposicién, asesoramiento y
ejecucion de la politica nacional del cooperativismo, que tiene como objetivo
promover el desarrollo econémico, social y cultural del sector cooperativo y su
insercion en el desarrollo del pais.



SEGUNDO: Objeto.

El objeto del presente convenio consiste en intercambiar informacion de las
instituciones en funcion de sus respectivas competencias sobre el sector
cooperativo, analizar las investigaciones en curso o posibles de realizar y la
articulacion entre academia y politica plblica para generar estudios en diversos
niveles (educacién de grado y posgrado, investigacién, etc.).

El MTSS no hara entrega de informacion que haya obtenido de otras fuentes o
mediante ejecucion de convenios con terceros no firmantes del presente. En
relacion exclusivamente a datos incluidos en la Planilla de Trabajo Unificada,
estos se regiran por la normativa vigente (Decreto 278/017)

La titularidad, el tratamiento y el uso de los datos consignados en la Planilla de
Trabajo Unificada es ejercida indistintamente por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, dentro del marco de sus competencias, segun lo establece el
Decreto 278/017 de 10 de octubre de 2017. En virtud de lo establecido en el
articulo 11 de dicha norma, los datos personales no requieren consentimiento
previo, siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 84 de la ley N® 19.355 de
diciembre de 2015, que dispone que los registros y documentos destinados a la
proteccién y contralor del trabajo, establecidos por la normativa legal y
reglamentaria, se encuentran comprendidos en las excepciones previstas por
los literales B y D del articulo 9 de la ley N* 18.331 de agosto de 2008,

La informacién a entregar estara limitada a lo previsto en los articulos 2 a 10
inclusive del Decreto 278/017 de octubre de 2017.

TERCERO: Implementacidn.
Las actividades establecidas en clausula precedente se implementaran a través

de las areas técnicas de las respectivas instituciones, debiendo designar un
representante a los efectos de la ejecucion del presente convenio.

La comision integrada con los representantes de las instituciones determinara
la informacion a compartir y la frecuencia mas apropiada para la remisién
reciproca de la misma.
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CUARTO: Manejo de la Informacién.

Ambas Partes seran responsables por la seguridad de la informacién durante
su intercambio, independientemente de cual sea el medio que se utilice para el
mismo. Las partes acuerdan que toda informacion objeto de intercambio, no
sera divulgada o distribuida a ningun tercero, sin el previo consentimiento
expreso y por escrito de la otra parte. Respecto a la informacién de Planilla de
Trabajo Unificada, INACOOP se obliga a tratar con la debida confidencialidad y
reserva la informacion individual que el MTSS le proporciona y no divulgar las
bases de datos ni transferirlas a terceros, en cumplimiento de la normativa
vigente en cuanto al tratamiento de datos personales. Sera responsable por el
uso que le de dicha informacion y los productos que resulten del mismo.

QUINTO: Rescision.
Cualquiera de las partes podra rescindir unilateralmente este convenio dentro
del plazo original o sus prérrogas, siempre que asi lo comunique a la otra con
una anticipacion minima de sesenta dias. En dicho caso, cesaran sus
obligaciones una vez concluidas las actividades que estuvieren acordadas y en
proceso de ejecucion.

SEXTO: Plazo y vigencia.

El presente Convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su otorgamiento
y continuara vigente por dos afios, el que se prorrogara automaticamente hasta
que cualquiera de las Partes manifieste dejarlo sin efecto.

SEPTIMO: Domicilios especiales y comunicaciones.

A todos los efectos que puedan derivarse del presente Convenio, las Partes
constituyen domicilios especiales en los indicados como respectivamente suyos
en la comparecencia, quedando establecida la plena validez de toda
comunicacion realizada por cualquier medio idéneo a los referidos domicilios.



OCTAVO: Modificaciones.
Cualquier modificacién, aclaracion o adicién a los términos del presente
Convenio debera constar por escrito y ser suscrita por el represente legal de

cada Parte. Dicha modificacion, aclaracién o adicion formara parte de este
Convenio.

NOVENO: Declaracién.

Los representantes de las Partes firmantes, declaran que se encuentran
debidamente autorizados conforme al régimen juridico y estatutario de sus
respectivas instituciones, a suscribir el presente documento y obligarse en los
términos emergentes del mismo.

DECIMO: Otorgamiento.

Para constancia y en sefial de fiel cumplimiento, ambas Partes otorgan y firman
el presente en dos ejemplares de idéntico tenor, en el lugar y fecha indicados
en la comparecencia.

%

Pablo Mieres Martin Fernandez
Ministro de Trabajo y Seguridad Social Presidente de INACOOP




